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Doel van het project

Doelstellingen: 
Het identificeren van duurzaamheidsaandachtsgebieden,
vaardigheidseisen en criteria in de HoReCa sector.
Het creëren van geschikte les-/leerinhoud over
duurzaamheidsonderwerpen volgens de vereisten van de
HoReCa-sector.
Het bijdragen aan de capaciteit van docenten in
beroepsonderwijs en - opleidingen om onderwijs te
kunnen geven in duurzaamheid voor het beroepsleven.
Het vergroten van het begrip van studenten van een
duurzame werkcultuur in de HoReCa-sector. 
Het zorgen voor een verband tussen beroepsonderwijs en
-opleiding en de vraag van de arbeidsmarkt in HoReCa.

Het project is gericht op het bevorderen van onderwijs over duurzaamheid in de beroepsonderwijs waarmee
duurzaamheidscompetenties bij hotel-, restaurant- en cateringwerknemers (HoReCa) ontwikkeld worden om zo bij te
dragen aan een algemene duurzaamheidsstrategie. AIM2SUSTAIN streeft ernaar aandachtsgebieden en eisen voor
duurzaamheidsvaardigheden en -criteria in de HORECA-sector te identificeren, passende onderwijs-/leerinhoud over
duurzaamheidskwesties te ontwikkelen, de capaciteit van docenten in beroepsonderwijs en -opleiding te versterken op het
gebied van duurzaamheid, het begrip van studenten over duurzame werkcultuur in de HORECA-sector te vergroten en de
brug te slaan tussen beroepsonderwijs en -opleiding en de behoeften van de HORECA-arbeidsmarkt.

Over het project
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Op 28-29 juni verzamelden de partners in Valencia (Spanje) voor een workshop over de
ontwikkeling van duurzaamheidsrichtlijnen. Vertegenwoordigers van zeven organisaties uit
zeven landen (Griekenland, Spanje, Nederland, Bulgarije, Litouwen, Polen en Portugal)
kwamen samen voor de eerste face-to-face workshop van dit project.
Tijdens de eerste dag van de workshop bespraken de partners het onderzoek, de resultaten
en de belangrijkste bevindingen. Ze identificeerden de cruciale onderwerpen die
opgenomen moesten worden in de Richtlijnen voor Duurzaamheid als Competentie in de
HORECA-sector. 
Op de tweede dag van de activiteit stond het ontwerpen van de structuur en de
belangrijkste elementen van de Richtlijnen centraal, evenals het bespreken en plannen van
de volgende stappen van de projectimplementatie.

Waaraan hebben we
gewerkt?

WP2:
Dit werkpakken zal het project in staat stellen om

de vereiste vaardigheden van de HORECA-sector

te beoordelen. Het onderzoek werd gelijktijdig

uitgevoerd in alle zeven bij het project betrokken

landen. 

Uiteindelijk zal het project docenten in staat stellen

om de duurzaamheidsbehoeften in de HORECA te

beoordelen.

De beoogde deelnemers waren

vertegenwoordigers van de HORECA-sector en

instellingen voor beroepsonderwijs en -opleiding. 

. 
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Doelen Resultaten

Onderzoeksresultaten:
Aandachtsgebieden en eisen voor duurzaamheid in

de HORECA-sector

1) Identificeren van de
voornaamste uitdagingen
die de 'groene transitie' van
de sector vertragen.

Gebrek/behoefte aan medewerkers met

verbeterde vaardigheden voor de implementatie

van duurzame praktijken in dagelijkse

bedrijfsprocessen.

Economische uitdagingen - de noodzaak van extra

financiële middelen en investeringen

Afvalbeheer/reductie/recycling

Kennis en begrip van het gebruik van hernieuwbare

en alternatieve energiebronnen, transitie naar een

koolstofarme economie.

Verminder de consumptie van hulpbronnen. 

Duurzaamheid op de werkplek (inclusief de fysieke

en mentale gezondheid van de medewerkers) 

Ondersteuning van het gebruik van lokale

middelen, recepten en producten, maaltijden,

optimalisatie van de supply chain.

2) Inventariseren van de
opleidingsbehoeften van
medewerkers in de
HORECA.

De deelnemers

- Vertegenwoordigers van de
horecasector.
- Vertegenwoordigers van de
onderwijssector (mbo).

Verdeling van deelnemers per land



Verdere stappen:
Formuleren van richtlijnen voor duurzaamheid
als competentie in de HoReCa-sector

Ontwikkelen van de inhoud voor de online
Aim2Sustain-leeromgeving.

Ontwikkeling van het online Aim2Sustain-
platform voor het aanbieden van
leeromgevingen.

Projectpartners:

Dit project is gefinancierd met steun van de Europese Commissie. De
verantwoordelijkheid voor deze publicatie ligt uitsluitend bij de auteur; de Commissie
kan niet aansprakelijk worden gesteld voor het gebruik van de informatie die erin
staat. 
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