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Sustainability skills for HORECA 0 PVQI.ekCie

Gtéwnym celem projektu AIM2SUSTAIN jest rozwijanie umiejetnoSci w zakresie zréwnowaZonego rozwoju w sektorze HORECA
(hotelarstwo, gastronomia i catering), poprzez stworzenie strony internetowej - tj. przestrzeni edukacyjnej i opracowanie
wytycznych dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju jako kompetenciji w sektorze HORECA. AIM2SUSTAIN, ma na celu
identyfikacje obszaréw dziatania i wymagan dotyczgcych umiejetnoSci i kryteriéw zréwnowazonego rozwoju sektora HORECA,
tworzenie odpowiednich treSci nauczania/ uczenia si€ na temat kwestii zréwnowazonego rozwoju, rozwijanie zdolnoSci
nauczycieli VET, w nauczaniu zréwnowazZonego rozwoju w Zyciu zawodowym, poszerzania wiedzy uczniéw w sektorze HORECA

oraz zapewnienie powigzania miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a wymaganiami rynku pracy HORECA.

Cel projektu

1. OkreSlenie obszaréw dziatan, na rzecz zréwnowazonego S /l .
rozwoju oraz wymagan i kryteriéw dotyczgcych umiejetnoSci w zczega 'y'
sektorze HORECA;

2. Stworzenie odpowiednich treSci nauczania/ uczenia si€ na

Cel projektu

tematy zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem zgodnie z

wymaganiami sektora HORECA. Drugi pakiet roboczy
3. Budowanie potencjatu nauczycieli VET, w nauczaniu

zréwnowazZonego rozwoju w Zyciu zawodowym. Warsztaty w Walencji
4. Poszerzenie wiedzy uczniéw na temat zréwnowazonej kultury

pracy w sektorze HORECA. Wyniki ankiet

5. Zapewnienie powigzania miedzy ksztatceniem i szkoleniem

zawodowym, a wymaganiami rynku pracy w sektorze HORECA.



Nad czym
pracowalismy?

Drugi pakiet roboczy:

Rezultat ten umozliwi ocen¢ umiejetnosci
potrzebnych w sektorze HORECA, ktdre zostaly
wdroZone jednoczes$nie we wszystkich siedmiu krajach

zaangazowanych w projekt.

Wreszcie rezultat projektu umozliwi edukatorom

ocene.

Docelowymi respondentami byli przedstawiciele

biznesu HORECA, a takze instytucji VET.

W dniach 28 - 29 czerwca partnerzy spotkali sie w Walencji (Hiszpania), aby wzig¢
udziat w warsztatach nt. rozwoju Wytycznych ZréwnowazZonego Rozwoju jako
kompetencji. Przedstawiciele 7 organizacji z 7 krajow (Grecja, Hiszpania, Holandia,
Butgaria, Litwa, Polska i Portugalia), zebrali sie na pierwszych bezpoSrednich
warsztatach tego projektu. Podczas pierwszego dnia warsztatdw, partnerzy omdwili
ankiete, jej rezultaty oraz gtéwne ustalenia oraz zidentyfikowali kluczowe tematy,
ktére nalezy uwzgledni¢ w Wytycznych dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju jako
kompetencji w sektorze HORECA.

Drugi dzieh, poSwiecony byt opracowaniu struktury i kluczowych elementéw

Wytycznych, a takze omdwieniu i zaplanowaniu kolejnych etapdw realizacji projektu.
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Obszary dzialai na rzecz zréwnowazonego rozwoju
oraz wymagania 1 kryteria dotyczace umiejetnosci w
sektorze HORECA
(rezultaty ankiety)

@ Cele EE Kluczowe

rezultaty

e Brak/Potrzeba pracownikéw z lepszymi

1) Identyfikacja kluczowych

wyzwah umiejetnoSciami w zakresie wdrazZania

,spowalniajgcych’’ zréznicowanych praktyk w codziennych

. o I’
zielong transformacje orocesach firmy,

sektora e TrudnoSci ekonomiczne - potrzeba wiekszych

zasobow finansowych i inwestyczji

2) Lista potrzeb e Zarzadzanie odpadami/edukacja, recykling

szkoleniowych dla e Wiedza i zrozumienie wykorzystywania

pracownikéw w sektorze odnawialnych i alternatywnych zrédet energii,

HORECA przejScie na gospodarke niskoemisyjng.

e Zmniejszenie zuZycia zasobdw.

e ZréwnowaZone praktyki pracy (w tym zdrowie
fizyczne i psychiczne pracownikéw).

* Wspieranie wykorzystywania lokalnych
zasobéw, lokalnych przepiséw i produktéw,
positkéw, optymalizacja taficucha dostaw.

. ROZKtAD RESPONDENTOW WEDtUG
Respondenci AW

- Przedstawiciele sektora HORECA _
(biznes) [

- Przedstawiciele sektora VET

(edukacja)
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Nastepne kroka:

e Tworzenie wytycznych dla
zrownowaZonego rozwoju jako
kompetencji w HORECA,

e opracowanie treSci dla przestrzeni
edukacyjnej online Aim2Sustain,

e Rozwijanie internetowej platformy
dostarczania przestrzeni edukacyjne;
Aim2Sustain.

Badz na biezgco!
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Finansowane przez Unie Europejskg. WyraZone poglady i opinie sg jednak wytgcznie
pogladami autora (autoréw) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglgdy Unii
Europejskiej lub Narodowej Agencji. Ani Unia Europejska, ani Narodowa Agencja nie
ponoszg za nie odpowiedzialnoSci.




