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Szczególy:
Cel projektu

Drugi pakiet roboczy 

Warsztaty w Walencji

Wyniki ankiet

Cel projektu 
CELE:

1. Określenie obszarów działań, na rzecz zrównoważonego
rozwoju oraz wymagań i kryteriów dotyczących umiejętności w
sektorze HORECA;
2. Stworzenie odpowiednich treści nauczania/ uczenia się na
tematy związane ze zrównoważonym rozwojem zgodnie z
wymaganiami sektora HORECA. 
3. Budowanie potencjału nauczycieli VET, w nauczaniu
zrównoważonego rozwoju w życiu zawodowym.
4. Poszerzenie wiedzy uczniów na temat zrównoważonej kultury
pracy w sektorze HORECA.
5. Zapewnienie powiązania między kształceniem i szkoleniem
zawodowym, a wymaganiami rynku pracy w sektorze HORECA.

Głównym celem projektu AIM2SUSTAIN jest rozwijanie umiejętności w zakresie zrównoważonego rozwoju w sektorze HORECA
(hotelarstwo, gastronomia i catering), poprzez stworzenie strony internetowej - tj. przestrzeni edukacyjnej i opracowanie

wytycznych dotyczących zrównoważonego rozwoju jako kompetencji w sektorze HORECA. AIM2SUSTAIN, ma na celu
identyfikację obszarów działania i wymagań dotyczących umiejętności i kryteriów zrównoważonego rozwoju sektora HORECA,

tworzenie odpowiednich treści nauczania/ uczenia się na temat kwestii zrównoważonego rozwoju, rozwijanie zdolności
nauczycieli VET, w nauczaniu zrównoważonego rozwoju w życiu zawodowym, poszerzania wiedzy uczniów w sektorze HORECA

oraz zapewnienie powiązania między kształceniem i szkoleniem zawodowym a wymaganiami rynku pracy HORECA.

O projekcie
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W dniach 28 - 29 czerwca partnerzy spotkali się w Walencji (Hiszpania), aby wziąć
udział w warsztatach nt. rozwoju Wytycznych Zrównoważonego Rozwoju jako

kompetencji. Przedstawiciele 7 organizacji z 7 krajów (Grecja, Hiszpania, Holandia,

Bułgaria, Litwa, Polska i Portugalia), zebrali się na pierwszych bezpośrednich

warsztatach tego projektu. Podczas pierwszego dnia warsztatów, partnerzy omówili

ankietę, jej rezultaty oraz główne ustalenia oraz zidentyfikowali kluczowe tematy,

które należy uwzględnić w Wytycznych dotyczących zrównoważonego rozwoju jako

kompetencji w sektorze HORECA.

Drugi dzień, poświęcony był opracowaniu struktury i kluczowych elementów

Wytycznych, a także omówieniu i zaplanowaniu kolejnych etapów realizacji projektu.

Nad czym
pracowaliśmy?

Drugi pakiet roboczy:
Rezultat ten umożliwi ocenę umiejętności
potrzebnych w sektorze HORECA, które zostały
wdrożone jednocześnie we wszystkich siedmiu krajach
zaangażowanych w projekt. 

Wreszcie rezultat projektu umożliwi edukatorom
ocenę.

Docelowymi respondentami byli przedstawiciele
biznesu HORECA, a także instytucji VET. 
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Cele Kluczowe
rezultaty

Obszary działań na rzecz zrównoważonego rozwoju
oraz wymagania i kryteria dotyczące umiejętności w

sektorze HORECA
(rezultaty ankiety)

1) Identyfikacja kluczowych
wyzwań
,,spowalniających’’
,,zieloną transformację’’
sektora

Brak/Potrzeba pracowników z lepszymi

umiejętnościami w zakresie wdrażania

zróżnicowanych praktyk w codziennych

procesach firmy,

Trudności ekonomiczne - potrzeba większych

zasobów finansowych i inwestyczji 

2) Lista potrzeb
szkoleniowych dla
pracowników w sektorze
HORECA 

Zarządzanie odpadami/edukacja, recykling

Wiedza i zrozumienie wykorzystywania

odnawialnych i alternatywnych źródeł energii,

przejście na gospodarkę niskoemisyjną.

Zmniejszenie zużycia zasobów.

Zrównoważone praktyki pracy (w tym zdrowie

fizyczne i psychiczne pracowników).

Wspieranie wykorzystywania lokalnych

zasobów, lokalnych przepisów i produktów,

posiłków, optymalizacja łańcucha dostaw.

Respondenci

- Przedstawiciele sektora HORECA
(biznes)
- Przedstawiciele sektora VET
(edukacja)



Następne kroki:

Tworzenie wytycznych dla
zrównoważonego rozwoju jako
kompetencji w HORECA,
opracowanie treści dla przestrzeni
edukacyjnej online Aim2Sustain,
Rozwijanie internetowej platformy
dostarczania przestrzeni edukacyjnej
Aim2Sustain.

Partnerzy projektu:

Finansowane przez Unię Europejską. Wyrażone poglądy i opinie są jednak wyłącznie
poglądami autora (autorów) i niekoniecznie odzwierciedlają poglądy Unii
Europejskiej lub Narodowej Agencji. Ani Unia Europejska, ani Narodowa Agencja nie
ponoszą za nie odpowiedzialności.

Grecja
Polska

Portugali
a

Holandia

Bułgaria HiszpaniaLitwa

Bądź na bieżąco!


