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Pilot module introduced

during The Hague Workshop

During the workshop, Module 4, developed
by Roc Mondriaan, on local products, the
economy and society, and the use of
organic ingredients was presented and
piloted by the Center's teachers.

The main objective of this module is to
promote a change in attitudes and
behaviour and the adoption of sustainable
practices in relation to local traditional
products and the economy. This was
achieved by giving students practical

examples of how choosing local and

traditional products and organic
ingredients is better for the local economy,
healthier for society and less damaging to

the environment.

On the other hand, all partners had the
opportunity to learn about the sustainable
activities that Roc Mondriaan conducts

daily across various departments of the

school during a guided tour of the facilities.

Additionally, all meals served during the
workshop were prepared by the school’s
students and served in the school's

restaurants.
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Aim2Sustain Learning Space

To enhance students’ sustainability competence, particularly for future HoReCa
employees, it is crucial to first strengthen teachers’ ability to teach sustainability
topics.

Therefore, teachers should be aware of the requirements of the HoReCa sector and its
topics, as well as have easy access to ready-to-use materials (OERs) which they can adapt

and integrate into their feaching process.

With the goal of achieving this, the consortium has created the Aim2Sustain learning space.
This platform offers teachers a comprehensive understanding of the necessary requirements
and a curated range of topics. These topics are designed to enhance students’ sustainability

skills and foster the development of sustainability competence among HoReCa employees.

To this purpose, 6 modules have been developed, covering important areas such as:
¢ Sustainability in the HoReCa sector,
* Waste management and recycling,
e Reduction of food waste,
* Local traditional resources, local economy, society, usage of organic materials,
o Alternative/renewable energy, low carbon

. I . . .
e Human resources management, the importance of employees’ well-being and training.

The modules contain useful content and tools to enhance sustainability skills, with points such

as references, best practices, check your knowledge or food for thought.
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Next steps:

* Piloting the Aim2Sustain learning space
content in VET schools across partner

countries;

e Multiplier events in partner countries;

e 5th December Aim2Sustain International

Conference will take place in Vilnius.
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Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of
the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the
National Agency. Neither the European Union nor National Agency can be held

responsible for them.
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Hagos seminaro metu
pristatytas bandomasis

modulis

Seminaro metu Centro mokytojai pristaté ir
iSbandé Roc Mondriaan sukurtg 4 modulj
apie vietinius produktus, ekonomikg ir
visuomene bei ekologiSky ingredienty
naudojimg.

Pagrindinis Sio modulio tikslas - skatinti
poZilrio ir elgesio pokyCius bei tvarios
praktikos, susijusios su vietiniais tradiciniais
produktais ir ekonomikg, taikyma. Tai buvo
pasiekta mokiniams pateikiant praktiniy
pavyzdZiy, kaip vietiniy ir tradiciniy
produkty bei ekologiSky ingredienty
pasirinkimas ~ yra  naudingesnis  vietos

ekonomikai, sveikesnis visuomenei ir maZiau

kenkia aplinkai.

Kita vertus, visi partneriai turéjo galimybe
ekskursijos metu suZinoti apie tvarig veiklg,
kurigm Roc Mondriaan  kasdien vykdo

jvairiuose mokyklos padaliniuose.

Be to, visus seminaro metu patiektus
patiekalus ruo$é mokyklos mokiniai ir

patieké mokyklos restoranuose.
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,Aim2Sustain® mokymosi erdve

Norint sustiprinti mokiniy tvarumo kompetencijg, ypaC bUsimiems HoReCa darbuotojams,

labai svarbu pirmiausia stiprinti mokytojy gebéjimg déstyti tvarumo temas.

Todél mokytojai turéty Zzinoti HoReCa sektoriaus ir jo temy reikalavimus, taip pat furéfi
lengvg prieigg prie paruoStos naudoti medZiagos (AER), kurig galéty pritaikyti ir integruoti |
savo mokymo procesq.

Siekdamas Sio tikslo, konsorciumas suklré ,Aim2Sustain” mokymosi erdve. Si platforma
suteikia mokytojams visapusiSkg bUtiny reikalavimy supratimg ir kuruojamg temy spektrg.
Sios temos skirtos tobulinti studenty tvarumo jgidZius ir skatinti HoReCa darbuotojy tvarumo

kompetencijos ugdyma.

Siuo tikslu buvo sukurti 6 moduliai, apimantys tokias svarbias sritis kaip:
e Tvarumas HoReCa sektoriuje,
 Atlieky tvarkymas ir perdirbimas,
* Maisto atlieky maZinimas,
e Vietiniai tradiciniai iStekliai, vietos ekonomika, visuomené, organiniy medZiagy
naudojimas,
o Alternatyvi / atsinaujinanti energija, maZai anglies dioksido iSskirianti energija,

« Zmogiskyjy istekliy valdymas, darbuotojy gerovés ir mokymo svarba.

Moduliuose yra naudingo turinio ir jrankiy, skirty tvarumo jgOdZiams tobulinti, pavyzdZiui,

nuorody, geriausios praktikos, Ziniy patikrinimo ar peno apmgstymams.
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Tolesni Zingsniai:
e ,Aim2Sustain” mokymosi erdvés turinio

iSbandymas profesinése mokyklose Salyse
partnerése;

° o ¥

» Sklaidos renginiai Salyse partnerése;

e GruodZio 5 d. Vilniuje vyks tarptautiné
Aim2Sustain konferencija.

[ aim2sustain.erasmus.site/

" facebook.com/Aim2SustainErasmus
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[MnnoTteH moayn 6e
npeacTaBeH Mo BpeMe Ha
pPaboTHUA ceMMHap B Xara

Mo Bpeme Ha cemuHapa belle npeacTaBeH
M NWAOTHO M3Npob6BaH OT y4yuTenute Ha
UeHTbpa moayn 4, pa3paboTteH oOT Roc
Mondriaan, 3a MeCcTHUTe NPOAYKTH,
MKOHOMMKaTa 1 06LWecTBOTO, KakKToO WM 3a
N3MON3BaHETO Ha BUONIOTNYHN CbCTaBKMN.

OCHOBHaTa LULen Ha To3UM MOoAyn e Aa
Hacbpun nNpomMaHaTa B Harnacute wu
noBeAeHMETO N  Bb3NpUeMaHeTo  Ha
YCTOMUMBU MNPAKTUKM MO OTHOLIEHME Ha
MeCTHUTe  TPaAMUMOHHM  MPOAYKTU U
NKOHOMWKaATAa. ToBa 6elle NOCTUIHATO, KaTo
Ha ydeHMUUTe 6sIXa JaAEHW MNpPaKTUYeCKu
npyMepn 3a ToBa Kak M360pbT HA MECTHUN U
TPAAVNLMNOHHM MNPOAYKTN W  6UONOTUYHU
CbCTaBKM € no-Ao6bbp 3a MecTHaTa
NKOHOMWKA, Nno-34pPaBoC/0OBEH 3a
06LecTBOTO UM MO-MaNko BpeAeH 3a
OKOJ/IHaTa cpeja.

OT pgpyra cTpaHa, BCUYKM NapTHbOPWU
MMaxa Bb3MOXHOCT Aa Ce 3an03HasAT C
ycTonumBuTe  AemHOCTU, KOUTO Roc
Mondrican ¥13BBbpLBa eXeAHEeBHO B
Pa3NNYHNTE OTAENN HA yYnnuwieTo, no
Bpeme Ha o6bukonka C rug w3
nomeuleHunsaTa.

OcBeH TOBa BCUYKWN SACTUA, CEPBUPAHN
no BpeMe Ha ceMuHapa, 6axa
NPUroTBEHN oT yyeHnuuTte n
cepBMpaHu B pecTopaHTuUTe  Ha
YyUUAULLLETO.
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Cpefa 3a obydyeHue Aim2Sustain

3a ga ce NOBULIN KOMMETEHTHOCTTA Ha ydyeHUUMUTe B 06s1aCTTa Ha YCTOMUYMUBOTO
pasBuTue, oco6eHo 3a 6baewnTe cAy>XKUTenm Ha HoReCa, € U3IKNOUYNTENIHO BaXXHO
NbpPBO Aa ce yKpenu cnocob6HocTTa Ha o6yunTenuTe ga npenopasaTt TeMU, CBbpP3aHU ¢
yCTOM4YMBOTO pasBuTHUe.

ETo 3awo obyuntennte TpsibBa fAa Ca HAACHO C W3UCKBaHUATA Ha cekTopa HoReCa m
HeroBmMTe TEMU, KaKTO 1 Ja UMAT NeceH AOCTbMN 40 rOTOBU 3a U3non3BaHe maTtepuanu (OOP),
KOMTO MoraT Aa ajantupaT U MHTerpupaT B NpoLeca Ha npenojaBaHe.

C yen fa NOCTUTHe TOBA, KOHCOPLUNYMBT Cb3ase obyumnTenHarta cpega Aim2Sustain. Tasm nnatpopma
npeanara Ha npenojaBaTennTe UANOCTHO pa3bupaHe Ha HeobXoAMMUTE M3NCKBAHUA U noabpaH
Habop oT TeMu. Te3n TeMu MMaT 3a Uen Aa NOAOOPAT yMeHMATa Ha obydyaemuTe B obnactta Ha
YyCTOMUYMBOTO pa3BUTME N A HAaCcbpyaT Pa3BUTMETO HAa KOMMETEHTHOCT B 06/1acTTa Ha YCTOMUYMBOTO
pasButue cpeg cnyxxmtennte Ha HoReCa.

3a Ta3u uen ca paspaboTteHn 6 Moayna, NOKPUBALLKM BaXHW aCNekTn KaTo:

e YcTonumBocT B HoReCa cekTOpa,

e YrnpaBneHue Ha OTNagbLMTe N peunkanpaHe,

e HamanaBaHe Ha oTnagbuuUTe OT XpaHa,

e MeCTHM TPaAWLMOHHU pecypcu, MecTHa WKOHOMWKA, O6LeCcTBO M M3MN0J3BaHe Ha OpPraHuyHu
Matepuanu,

e AnTepHaTMBHa/ Bb306HOBSAEMa eHeprus, HUCKWN BbrIepoAHN eMUCnN,

e YnpaBneHMe Ha YOBellKUTe pecypcs, BaXHOCTTa OT obydyeHueTo M 6aarononyymero Ha
cnyxutenuTe.

MogaynunTte cbAbpxaT BaxHa MHGOpPMaLMA U MHCTPYMEHTU 3a NoAobpsiBaHe Ha yMeHMaTa B o6nactTa
Ha YCTOMYMBOTO pPasBUTME, C TOUKM KAaTO MpenpaTku, Hali-406pn NPaKTUKK, MPOBEpPKa Ha 3HaHUATA

BN NN XPaHa 3a pasMnCbII.
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Kakeo cneodea?

e NMnnoTHO N3npo6BaHe Ha CbAbpPXXAaHMNETO U
cpepaTta 3a o6yyeHue Aim2Sustain B UHCTUTYLUMN
3a npepoctaBsHe Ha NOO B napTHbOpPCKUTE
CTpaHu;

e CbOMTUA 32 MyNTUNNINKATOPU B NaPTHbLOPCKUTE
CTpaHu;

* MeXayHapoaHaTa KOHpepeHLMA Ha Aim2Sustain
e ce NpoBeAe Ha 5 fekeMBpU BbB BunHioc.

[ aim2sustain.erasmus.site/

facebook.com/Aim2SustainErasmus
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®uHaHcMpaHo oT EBponelickus Cbto3. M3paseHuTe BbB3rNeAM U MHeHUA obade
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Mddulo piloto presentado
durante el workshop de La
Haya

Durante el taller, el Médulo 4, desarrollado
por Roc Mondriaan, sobre productos
locales, economia y sociedad, y el uso de
ingredientes orgdnicos fue presentado vy

pilotado por los profesores del Centro.

El objetivo principal de este mddulo es
promover un cambio de actitudes vy
comportamientos 'y la adopcién de
practicas sostenibles en relacién con los
productos tradicionales locales vy la
economia. Esto se logré dando a los
estudiantes ejemplos prdacticos de cdmo

elegir productos e ingredientes orgdnicos

locales y tradicionales es mejor para la
economia local, més saludable para la
sociedad y menos dafiino para el medio
ambiente.
Por otro lado, todos los socios tuvieron la :
oportunidad de conocer las actividades
sostenibles que Roc Mondriaan lleva a cabo

a diario en varios departamentos del

colegio durante una visita guiada por las

instalaciones.

Ademds, todas las comidas servidas
durante el taller fueron preparadas por los
estudiantes de la escuela y servidas en los

restaurantes de la escuela.
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Espacio de aprendizaje Aim2Sustain

Para mejorar la competencia en sostenibilidad de los estudiantes, particularmente para los
futuros empleados de HoReCaq, es crucial fortalecer primero la capacidad de los profesores
para ensefiar temas de sostenibilidad.

Por lo tanto, los docentes deben ser conscientes de los requisitos del sector HoReCa y sus temas, asi
como tener fécil acceso a materiales listos para usar (REA) que puedan adaptar e integrar en su

proceso de ensefianza.

Con el objetivo de conseguirlo, el consorcio ha creado el espacio de aprendizaje Aim2Sustain. Esta
plataforma ofrece a los profesores una comprensién integral de los requisitos necesarios y una
variedad seleccionada de temas. Estos temas estdn disefiados para mejorar las habilidades de
sostenibilidad de los estudiantes y fomentar el desarrollo de competencias de sostenibilidad entre
los empleados de HoReCa.

Para ello se han desarrollado 6 médulos, abarcando dreas importantes como:
e Sostenibilidad en el sector HoReCaq,
e Gestién y reciclaje de residuos,
* Reduccién del desperdicio de alimentos,
* Recursos tradicionales locales, economia local, sociedad, uso de materiales orgdnicos,
* Energia alternativa/renovable, baja en carbono

* Gestidn de recursos humanos, la importancia del bienestar y la formacién de los empleados.
Los mdédulos contienen contenidos y herramientas utiles para mejorar las habilidades de

sostenibilidad, con puntos como referencias, mejores prdacticas, comprobar sus conocimientos o
elementos de reflexidn.
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Proximos pasos

* Poner a prueba el contenido del espacio de
aprendizaje Aim2Sustain en escuelas de FP
en todos los paises socios;

e Eventos multiplicadores en paises socios;

e El 5 de diciembre se celebrara en Vilnius la
conferencia internacional Aim2Sustain.

[ aim2sustain.erasmus.site/

facebook.com/Aim2SustainErasmus
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Financiado por la Unién Europea. Los puntos de vista y opiniones expresados son
Unicamente los de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unidn Europea o
la Agencia Nacional. Ni la Unién Europea ni la Agencia Nacional se hacen

responsables de ellos.
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Mddulo piloto apresentado

no Workshop de Haiga

Durante o workshop, o Mddulo 4, elaborado
pelo parceiro Roc Mondriaan, relativo a
produtos locais, economia e sociedade, e a
utilizagéo de ingredientes orgénicos foi
apresentado e testado pelos professores da
Escola.

O objetivo principal deste mddulo é
fomentar a mudangca de atitudes e
comportamentos, bem como a adog&o de
praticas sustentdveis em relagcdo aos
produtos tradicionais locais e & economia
local. Esta aula experimental proporcionou
aos alunos exemplos praticos de como a

selecdo de produtos locais e tradicionais,

com ingredientes orgdnicos, é mais benéfica
para a economia local, mais saudével para
a sociedade e menos prejudicial para o
ambiente.

Por outro lado, todos os parceiros tiveram a
oportunidade de conhecer as atividades
sustentdveis realizadas diariamente pela

Escola Roc  Mondriaan, nos  vdrios

departamentos, durante uma visita guiada

as instalagdes.

Adicionalmente, todas as refei¢des durante
o workshop foram confeccionadas e

servidas pelos estudantes da escola.
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Plataforma online Aim2Sustain

Para desenvolver a competéncia em sustentabilidade dos estudantes, especialmente
dos futuros colaboradores do canal HoReCa, é essencial fortalecer a capacidade dos

professores para dar formacé&o sobre temas de sustentabilidade.

Assim, os professores tomam consciéncia das exigéncias do canal HoReCa , além de terem
acesso privilegiado a Recursos Educacionais Abertos que possam incorporar e ajustar no seu

método de ensino.

Com o intuito de alcangar esse objetivo, os parceiros do consdrcio criaram o espago de
aprendizagem online Aim2Sustain. Esta plataforma proporciona aos professores uma
compreensdo abrangente dos requisitos necessdrios e uma variedade de tdpicos
selecionados, concebidos para fortalecer as competéncias de sustentabilidade dos alunos e
fomentar o desenvolvimento de competéncias de sustentabilidade entre os profissionais do
canal HoReCa.
Para esse propdsito, foram criados 6 médulos, abrangendo dreas importantes como:

e Sustentabilidade no canal HoReCaq,

e Gestdo e reciclagem de residuos,

¢ Redugdo do desperdicio alimentar,

* Recursos locais tradicionais, economia local, utilizag&o de materiais orgénicos,

* Energia alternativa/renovavel, com baixas emissdes de carbono,

Gestdo de recursos humanos, importéncia do bem-estar e formagdo dos colaboradores.

Os mddulos incluem contelidos e ferramentas uteis para melhorar as competéncias de
sustentabilidade, abrangendo referéncias, melhores praticas, avaliagdo de conhecimentos e

reflexdes.
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Proximos passos :

e Gerir o conteudo da plataforma online de
aprendizagem Aim2Sustain, nos paises

parceiros;

* Eventos multiplicadores nos paises

parceiros;

e Conferéncia Internacional Aim2Sustain, em
Vilnius, a 5 de dezembro.
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Ateéaywyn mAoTikoU uabnuatog
Kata tn SLApKELQ TOU Epyaatnpiou
Tn¢ Xayng

Katad ™n SLapkKeLa TOoU gepyaotnplou,
TapoucLldotnke n Evotnta 4, mou avamtuxdnke
amd TO Roc Mondriaan, OXETIKA HPE TA TOTILKA
TpoilovTQ, TNV olkovouia Kal Tnv Kowvwvia kat tn
XPAoN BLOAOYLKWY CUCTATLKWY KAl TEONKE TILAOTLKA
ato Toug Kabnyntég tou Kévtpou.

O KUpLOG OTOXOG autng tng evotntag sivat va
mpowBNoeEL pLa  aAdayrp otn OtAcn KAl TN
oupTEpLPOPA KAl TNV  uloBEtnon PBLWoLPWV
TIPOKTLKWY O€ OYEON ME TA TOTILKA TIApadooLakd
TpoilOvVTIa KaL TNV OolKovopla. Auto EemLTeuXONnKe
Silvovtac OTOUG/OTLC EKTIALEEVOPUEVOUG/EG
TIPAKTLIKA Tapadelypyata ylwa 1o TWG N EMLAOYN
TOTILKWV KAl Tapadoolakwy  TPolovIiwyv  Kat
BLoAoylkwv ouoTaTKWVY €lval KaAUTepn yLa TNV
TOTILKI OLKOVOLQ, TILO UYLELVH yLa TNV Kowvwvia Kat
Alyotepo emiBAaBrg yla to epLBAAAOV.

A6 TNV GAAN TAEupd, OAoL oL etaipol | P T =

elxav tnv eukaipia va pdbouv yLa tLg
Blwolpeg SpaotnpLotnteg mou SLegdyel
Kabnuepwva o Roc Mondriaan  O€
SLapopa tunuata tou oxoAeiou Katd tn
SlapkeLa pLag Eevaynong OTLC
EYKATAOTAOCELG.

EmunmpdoBeta, OAa ta yevpata TOU
oepBipovtav katd tn Sldpkela ToOU
gpyaoctnplou TOPACKEUACTNKAV ATIO
TOUG pabntég TOUu  OXOAslou  Kat
oepBipovtav ota eotiatopLa Tou Roc
Mondriaan.
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Aim2Sustain EKTAlOEUTIKOC XWPOC

Na va gvioxuBel n wKavotnta BLWOLPOTNTAG TWV EKTIALSEVOMEVWY, LSLALTEPA yLa TOUG
MEAAOVTLKOUG UTTAAARAOUG TOU KAAS0OU HoReCa, €lval Gnpavilko va evioXuBel mpwta n
LKAVOTNTA TWV EKTALSEUTLKWYVY va §L8AcKouV BEpata asLpopiag.

Q¢ €k ToUTOUL, OL ekTtaLdeuTLKOL Ba TpemeL va yvwpilouv TLG amaltroslg Tou KAadou HoReCa Kat
Ta Bgpata tou, KaBwg KAl va €xouv eUKOAN TpOcBacn o€ €TOLPO TPOG XPRon UALKO (OERs) to
oTtolo PYTopoUV va MPOCAPHPOCOUV KAl VA EVOWHPATWOOUV 0Tn SL8aKTLK Ttoug dtadikaata.

Me 0TOX0 va TOo TIETUXEL AUTO, N KowoTipa&ia SnuLoupynoe Tov XWpPo Pabnong Aim2Sustain. Auth
n TAQTPOPUA TIPOOWEPEL OTOUC EKTIALSEUTLKOUG HLa  OAOKANPWHEVN KATAvVONon Twv
amapaltnTtwy amalttoewy Kal pLa EMIPEANUEVN oOslpd Bepdtwy. Autd ta Bfpata €xouv
oxedlaotel yla va evioyuoouv tig de€Lotnteg Blwolpdtntag Twy pabntwy Kal va mpowbrjoouv
TNV avamtuén tng tkavotntag Blwolpotntag Petagl twy epyalopevwy tng HoReCa.

Mla To OKOTIO auTo, €xouv avamtuxBel 6 pabnoLakeg evOTNTEG TTOU KAAUTITOUV ONHPAVTILKOUG
ToMELG OTIWG:

e Elocaywyr otov 08nyo yLa tn Blwolpotnta wg tkavotnta - §€€L0tnta otov KAado HoReCa.

e Alaxelplon kat avakUKAWGCN aTopPLUPATWY.

* Melwon tng ommatdAng tpoWipwy.

e ToTmikd Tpoidvta, olkovopia kat kowwvia, xprion BLOAOYLKWY CUCTATLKWV.

e EVOAAQGKTLKEG/ QVAVEWOLHEG TINYEG EVEPYELAG KAL TTAPAYWYN XAUNAWY EKTIOPTIWV AvBpaka.

e Alolknon AvBpwTtilvou Auvaptkou (AAA), n onpaocia tng eunueplag Kat tng ekmaideuong Twv

epyalopevwy.

OL PHaBNOLaKEG EVOTNTEG TIEPLEXOUV XPNOLUO TIEPLEXOPEVO KAl EpyaAEila yla tnv evioyuon twv
S€ELOTNTWY BLWOLPOTNTAG, YE ONUELO OTIWG AVAPOPEC, BEATLOTEG TIPAKTLKEG, EAEYXO TWV YVWOEWV
0aG N TPoWn yLa okeyn.
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Eno,ueva Bnuara:

e MLAOTLKN EQAPHOYI TOU TIEPLEXOHUEVOU
pabnoiLakol Xwpou Aim2Sustain GE
oX0oA£&G EEK otLG XWpEG eTaipouG.

e NMOAAATTAAGLACTLKEG EKSNAWGCELG OE
XWPEG ETALPOUG.

e ITLG 5 AekepBpiou to ALeOVEG ZUVESpPLO
Aim2Sustain Oa mpaypatomoLlnOei oo
BiAvioug.

| . aim2sustain.erasmus.site/

facebook.com/Aim2SustainErasmus
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Xpnuatodoteital amod tnv Euvpwmaikn Evwon. Qotdoo, oL amdPeLg Kal oL YVWHEG
Tou ekppalovtal elvat pévo Tou/TWV ocuyypaéa/wv kKat Sgv avtikatomtpidouv

ggg‘:gii:x Union antapaitnta ekelveg tng Eupwmaikng Evwong f tng EBvikAg Ymnpeolag. Oute n
Eupwraikry Evwon oute n EBViIKN Yminpeoia pmopouv va BewpnBouv umeuBuveg yLa
QUTEC. No. 2022-1-LTO1-KA220-VET-000085675
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Pilotmodule gelanceerd tijdens

de Workshop in Den Haag.

Tijdens de workshop werd Module 4,
ontwikkeld door ROC Mondriaan, over
lokale producten, de economie en de
samenleving, en  het gebruik  van
biologische ingrediénten gepresenteerd en
getest door de docenten van de school.

Het primaire doel van deze module is het
stimuleren van een verandering in houding
en gedrag en het omarmen van duurzame
praktijken ~met betrekking tot lokale
traditionele producten en de economie.
Hiervoor hebben de studenten concrete
voorbeelden gehoord van hoe  het

selecteren van lokale en traditionele
producten en biologische ingrediénten
gunstiger is voor de lokale economie, de
gezondheid van de samenleving bevordert

en minder schadelijk is voor het milieu.

Tijdens een rondleiding kregen alle partners
de gelegenheid om de  duurzame —— ;
activiteiten te ontdekken die ROC | _f T & s U
Mondriaan dagelijks uitvoert op diverse I ot ' =

afdelingen van de school.

Bovendien werden alle maaltijden die
tijdens de workshop werden geserveerd,
bereid en geserveerd door de leerlingen
van de school, in de restaurants van de
school.
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Aim2Sustain Learning Space

Om de duurzaamheidsvaardigheid van studenten te vergroten, met name voor
toekomstige HoReCa-werknemers, is het essentieel om eerst de deskundigheid van

leraren te versterken om duurzaamheidsonderwerpen te onderwijzen.

Daarom dienen docenten bekend te zijn met de eisen van de HoReCa-sector en de
onderwerpen ervan, en eenvoudig toegang te hebben tot kant-en-klare materialen die zij

kunnen aanpassen en integreren in hun lessen.

Om dit te bereiken heeft het consortium de leeromgeving Aim2Sustain gecreéerd. Dit
platform biedt docenten een uitgebreid inzicht in de noodzakelijke vereisten en een scala
aan onderwerpen. Deze onderwerpen zijn bedoeld om de duurzaamheidsvaardigheden van
studenten te verbeteren en de ontwikkeling van duurzaamheidscompetenties onder HoReCa-

werknemers te bevorderen.

Voor dit doel zijn 6 modules ontwikkeld, die belangrijke gebieden bestrijken zoals:
e Duurzaamheid in de HoReCa-sector,
* Afvalbeheer en recycling.
* Vermindering van voedselverspilling,
* Lokale producten, economie en samenleving, gebruik van biologische ingrediénten
o Alternatieve/hernieuwbare energiebronnen en CO?2 uitstootarme productie

e Human Resources Management, de belang van welzijn en scholing van werknemers.

De modules bieden waardevolle inhoud en tools om duurzaamheidsvaardigheden te

verbeteren, met achtergrondinformatie, best practices, kennistests en 'stof tot nadenken’.
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VESK

Versloir svetingumo profesinés
karjaros centras

Litouwen

UNIVERSITY OF THE

AEGEAN

SCHOOL OF BUSINESS

DEPARTMENT OF TOURISM ECONOMICS
AND MANAGEMENT

Griekenland

:***: Co-funded by
the European Union

Vervolgstappen

« Het testen van de inhoud van de Aim2Sustain-
leerruimte op scholen voor beroepsonderwijs en

-opleiding in partnerlanden;

« Vermenigvuldigingsgebeurtenissen in

partnerlanden;

e Op 5 december wordt de Internationale
Conferentie van Aim2Sustain gehouden in

Vilnius.
[ aim2sustain.erasmus.site/

facebook.com/Aim2SustainErasmus
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Gefinancierd door de Europese Unie. De geuite standpunten en meningen zijn echter
alleen die van de auteur(s) en komen niet noodzakelijkerwijs overeen met die van de
Europese Unie of het Nationaal Agentschap. Noch de Europese Unie, noch het

nationale agentschap kan hiervoor verantwoordelijk worden gesteld.
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Modut pilotazowy
wprowadzony podczas
warsztatow w Hadze

Podczas warsztatow, modut 4, opracowany
przez Roc Mondriaan, dotyczacy produktéw
lokalnych, gospodarki i spoteczenstwa oraz
wykorzystania sktadnikdw organicznych, zostat
zaprezentowany i pilotowany przez nauczycieli
z Centre.

Gtownym celem tego modutu jest promowanie
zmiany postaw i zachowan oraz przyjecie
zrownowazonych praktyk w odniesieniu do
lokalnych produktéw tradycyjnych

i gospodarki. Cel ten zostat osiagniety poprzez
dostarczenie uczniom praktycznych
przyktadow tego, jak wybor lokalnych

i tradycyjnych produktow oraz sktadnikow

W=

organicznych  jest lepszy dla lokalnej
gospodarki, zdrowszy dla spoteczenstwa
i mniej szkodliwy dla $rodowiska.

Wszyscy partnerzy mieli okazje dowiedzie¢ sie
o zrownowazonych dziataniach, ktére Roc
Mondriaan prowadzi codziennie w roznych
dziatach  szkoty  podczas  wycieczki z
przewodnikiem po obiektach.

Ponadto wszystkie positki serwowane podczas
warsztatow  byly  przygotowywane  przez
uczniow szkoty i podawane w szkolnych
restauracjach.
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Przestrzen edukacyjna Aim2Sustain

Aby zwiekszy¢ kompetencje uczniow w zakresie zrownowazonego rozwoju, szczegolnie w

przypadku przysztych pracownikéow branzy HoReCa, kluczowe jest wzmocnienie umiejetnosci

nauczycieli w zakresie nauczania tematoéw zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem.

Dlatego nauczyciele powinni by¢ $wiadomi wymagan sektora HoReCa, a takze mie¢ dostep do

gotowych do uzycia materiatow (OER), ktére moga dostosowac i zintegrowac z procesem nauczania.

Aby to osiagnac, konsorcjum stworzyto przestrzen edukacyjna Aim2Sustain. Platforma ta oferuje

nauczycielom kompleksowe zrozumienie niezbednych wymagan i wyselekcjonowany zakres tematow.

Tematy te maja na celu zwiekszenie umiejetnosci uczniow w zakresie zrownowazonego rozwoju i

wspieranie rozwoju kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju wsrod pracownikow HoReCa.

W tym celu opracowano 6 modutéw obejmujacych wazne obszary, takie jak:

Zrownowazony rozwoj w sektorze HoReCa,

Zarzadzanie odpadami i recykling,

Redukcja odpadow zywnosciowych,

Lokalne tradycyjne zasoby, lokalna gospodarka, spoteczenstwo, wykorzystanie materiatow
organicznych,

Energia alternatywna/odnawialna, niskoemisyjna

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, znaczenie dobrego samopoczucia pracownikow i szkolen.

Moduty zawieraja przydatne tresci i narzedzia zwiekszajace umiejetnosci w  zakresie
zrownowazonego rozwoju, z punktami takimi jak referencje, najlepsze praktyki, sprawdzenie wiedzy
lub przemyslenia.
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Nastepne kroki:

» Pilotaz tresci przestrzeni edukacyjnej
Aim2Sustain w szkotach zawodowych w krajach
partnerskich;

e Wydarzenia upowszechniajace w krajach
partnerskich;

e 5 grudnia w Wilnie odbedzie sie
miedzynarodowa konferencja Aim2Sustain.

[ aim2sustain.erasmus.site/

facebook.com/Aim2SustainErasmus
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